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Seudullisen kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittdmispalvelun (Osake) jérjestamista
vuosina 2021-2022 koskevan sopimuksen hyvaksyminen

TRE:948/00.01.06/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etumimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja Lauri Savisaari, puh. 040 801
6081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos

Seudullisen kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittamispalvelun
(Osake) jarjestamista koskeva sopimus kaudelle 1.1.2021 - 31.12.2022
(optiomahdollisuus 1.1. - 31.12.2023) hyvaksytaan.

Sopimus sitoo kaupunkia vasta, kun paatods on saanut lainvoiman.

Osake-toimintamallista aiheutuvat perusteluissa ja sopimuksessa
mainitut kustannukset maksetaan kustannuspaikalta 131003, OSAKE.

Perustelut
Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja Lauri Savisaari:

Tampereen seudun kasvatus- ja opetusalan osaamisen kehittamispalvelu
Osake on toimintamalli, joka kehittaa Tampereen kaupunkiseudun
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen
henkildstdn osaamista niilta osin, kun tarpeet ovat seudullisia.
Tuottamalla osaamisen kehittamisen palvelut yhteistydssa edistetaan
palvelujen tasaarvoista saatavuutta ja tasalaatuisuutta, varmistetaan
tarjottavien palveluiden strategisuus ja korkea laatu seka lisataan
kustannustehokkuutta. Koulutuspalveluita tuotetaan tarvelahtoisesti
strategisiin teemoihin, jotka kuntien olisi joka tapauksessa jarjestettava
henkildstolleen.

Toimintamallissa ovat kaupunkiseudun kuntien lisaksi mukana myds
muut Pirkanmaan kunnat seka yksityisia varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen jarjestgjia, jotka maksavat omat
kustannuksensa prosesseihin osallistumisesta. Muiden verkostokuntien
tai yksityisten palvelutuottajien osallistuminen ei vahenna
kaupunkiseudun kuntien palveluita, vaan tuo lisdarvoa, kun niiden
henkilosto kouluttautuu yhteistydssa kuntien toimijoiden kanssa.

Osake-toimintamalli kaynnistyi 1.6.2016 seudun kuntien rahoituksella
Tampereen toimiessa isantakuntana. Sopimuskausi Lempaalan kunnan
alaisuudessa alkoi 1.1.2019 ja oli voimassa 31.12.2020 saakka
(konsernijohtaja 11.2.2019 8 31, TRE:501/00.01.07/2019).

Osake-toimintamallin seudullinen sopimus tulee uudistaa, jos toimintaa
halutaan jatkaa. Lempaalan kunta on halukas jatkamaan isantakuntana.
Organisointimalli, jossa Osakkeen koordinaattori on ao. kunnan



Tampere
Konsernijohtaja

Ote viranhaltijapaatéksesta 2(5)
11.03.2021 §27

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

tyontekija, ja hyodyntaa toiminnassa kunnan tietojarjestelmia ja
tukipalveluita, on osoittautunut toimivaksi.

Uuden sopimuskauden 1.1.2021 - 31.12.2022 (seka optio 1.1. -
31.12.2023) perustoiminnan budjetti on vuositasolla 300 000 euroa, jolla
tuotetaan kunnille 3 000 koulutettavapaivaa. Varsinaiset toimintakulut
ovat 220 000 euroa ja palkka- ja hallintokulut 80 000 euroa. Osakkeen
kustannukset jaetaan 0-19-vuotiaan vaestdn suhteessa (Tilastokeskuksen
tuottaman tilaston mukaan) ja kuluja pyritaan alentamaan toiminnan
profiiliin sopivalla kehittamisrahoituksella.

Osake-toiminnalla reagoidaan lisaksi seudullisiin ajankohtaisiin tarpeisiin
ja tuotetaan erillisilla budjeteilla vahintaan seuraavia palveluita:

Seudullisen oppimateriaalin tuottaminen

® Yhteiset valtionavustushakemukset ja hankesuunnitelmat

® Tampereen kaupunkiseudun kasvatus- ja opetuspalveluiden
arviointisuunnitelman arvioinnit

Osake-toiminnan ylimpana ohjausryhmana toimii Tampereen
kaupunkiseudun hyvinvointipalvelujen tydoryhma, joka hyvaksyy
sopimuksen ja vuosittaiset toimintasuunnitelmat ja -kertomukset seka
budjetin omalta osaltaan. Hyvinvointipalvelujen tydryhman apuna
toimivat seudun opetuspalveluiden ja varhaiskasvatuksen ryhmat.

Varsinaista palvelua toimeenpannaan tydtiimissa ja kehittamistiimeissa,
joiden tehtava on varmistaa tuotettavien palvelusisaltdjen strategisuus ja
tarvelahtoisyys. Palvelua rahoittavat kunnat ja kaupungit ovat nimenneet
ryhmiin edustajansa. Kuntien vastuulla on osallistua aktiivisesti
toiminnan ohjaukseen seka tiedottaa palveluista henkildstolle, jotta
resurssi hyddynnetaan parhaalla mahdollisella tavalla.

Kuntakohtaiset kustannukset/koulutettavapaivat

||Kunta %6* Kuntaosuus eur Ktp**
lkangasala 9,63% 28 899 289
lLempaala 8,17 % 24 521 245
INokia 9,95 % 29 862 299
lorivesi 2,20 % 6610 66
Pirkkala 6,18 % 18 554 186
Tampere 48,05 % 144 157 1442
Tampere lukiokoulutus 3,49 % 10 463 105
Vesilahti 1,42 % 4 267 43
Yldjarvi 10,89%  [32666 327
Yhteensi 100,00 %  [300 000 3000

*prosenttiosuudet laskettu 0-19-vuotiaan vaeston maarasta

(Tilastokeskus 31.12.2019)
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*Tampere lukiokoulutus tamperelaisten opiskelijoiden maarasta
**koulutettavapaiva eli 6 tuntia yhden henkilén osallistumista

Tampereen kaupunkiseudun kuntayhtyma, Hyvinvointipalvelujen
tydryhma on paatdkselldaan 15.10.2020 8 61 hyvaksynyt sopimuksen
seudullisen opetusalan osaamisen kehittamisesta uudelle kaudelle
1.1.2020 - 31.12.2022 seka optiomahdollisuuden 1.1. - 31.12.2023.

Hallintosaanndn 36 & 30)-kohdan mukaan konsernijohtaja paattaa
sopimusten hyvaksymisesta, ellei muualla toisin maarata.

Tiedoksi

Lauri Savisaari, Kristiina Jarveld, Tuija Viitasaari, Satu Kankkonen, Nina
Lehtinen/Lempaalan kunta, Pauliina Pikka/Nokian kaupunki, Matti Hursti
/Ylgjarven kaupunki, Mia Mattila/Oriveden kaupunki, Kati Halonen
/Kangasalan kaupunki, Marita Kakriainen/Kangasalan kaupunki. Mika
Seppanen/Vesilahden kunta, Harri Ronnholm/Pirkkalan kunta

Liitteet:
1 Seudullinen opetusalan osaamisen kehittamispalvelu, kuntasopimus
2021-2022

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on nahtavilla www.tampere.fi 16.3.2021

Tama paatdspdytakirjan ote on lahetetty sahkopostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti 13.3.2021

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta paatokseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta

Tampere
13.03.2021

Mia Helin
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§27

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 padivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.



